Технологическая карта занятия творческой лаборатории по математике в 5-6 классах «Заниматика»
Учитель МОУ Усть-Качкинская СОШ Лобань Т.А.
Цель: Формирование умения прогнозировать результаты своей деятельности.
1. Создать активное игровое поле, атмосферу делового взаимодействия между участниками.
2. Продолжить развитие коммуникативных, организаторских, творческих способностей учащихся в ходе игры.

3. Совершенствовать вычислительные навыки, научиться применять вычислительные навыки для решения нестандартных задач.

4. Развивать предпринимательские навыки.

5. Формировать умение прогнозировать результат своей деятельности.

Учебные задачи, направленные на достижение личностных результатов обучения:

формирование уважительного отношения к иному мнению, к иной точке зрения;

Формирование умения адекватно реагировать на замечания.
Формировать умение делать нравственный выбор и давать нравственную оценку.

Формировать ответственность за поведение и действие других и себя.

Учебные задачи, направленные на достижение метапредметных результатов обучения:

формирование умения работать с новой информацией по теме;
формирование умения выстраивать речевые высказывания;

формирование умений работать в статичных группах (коммуникативные УУД);

формирование чувства коллективизма

формирование начальных форм рефлексии (регулятивные УУД).

Оборудование: таблицы, мультимедиа-техника. 

Методы обучения: работа в группах, беседа.
Прогнозируемый результат:

сформируется уважительное отношение к иной точке зрения;

сформируется базовый уровень умений работать с информацией по теме, выстраивать речевые высказывания, работать в группах;

сформируются начальные формы рефлексии.
	Этап урока
	Деятельность учителя
	Деятельность ученика
	Результат взаимодействия
	Формируемые УУД

	1. Подготовка.
Цель: создание игрового поля,.

	(Участники заходят и рассаживаются на заранее приготовленные места 3а 4 столами так, чтобы получилось 4 группы по 2-4 человека).

Уважаемые коллеги. Здравствуйте! Я рада приветствовать Вас в нашей школе! Сегодня у нас с Вами состоится мастер-класс творческой лаборатории «Заниматика», что означает «занимательная математика». Лаборатория «Заниматика» была создана мной в прошлом учебном году.
Ну что ж, начнем.

(Музыка) Сначала, я прошу Вас сесть удобнее, закрыть глаза, забыть про Ваши заботы, про уроки, тетради, отчеты, отвлечься и 50 минут просто поиграть. Закрыв глаза, вспомните, какие вы были в 5 классе, когда вам было 11-12 лет. Что вас волновало? Чем вы были увлечены? Вспомнили? Представьте, что вы так и остались сейчас девочками и мальчиками 5 класса. Итак, можете открыть глаза. А чтобы было удобнее работать, прошу написать на бейджиках ваши имена. Желательно такие, как вас звали именно тогда, в 5 классе, мы сегодня так и будем к вам обращаться.
(Музыка смолкла)
Добрый, добрый, добрый день! 

У кого на лицах тень?

Улыбнитесь сегодня пошире

Наши ребята лучшие в мире!

Здравствуйте, мальчики и девочки!

Сегодня мы с вами поиграем в замечательную экономическую игру. Ваша задача будет, как можно больше получить денег и победить с помощью прогнозирования, расчетов и умения договориться. 

Все участники нашей игры расположены за 4 столами. Это 4 группы. Итак, начинаем! (Фанфары)


	Представляют себя детьми.

Знакомятся. Определяют свое имя на данный момент. 
	Настроили учащихся на работу.
	Коммуникативные

регулятивные

	2.Адаптация учащихся в игровой ситуации. 
Цель: Создание благоприятной психологической и деятельной атмосферы  в ходе развития игры.
	Предлагает учащимся  следующие задания:
«Вы - четыре филиала овощной компании, торгующие в одном городе. Ваша цель – победить, продать товар как можно выгоднее, чтобы получить большую прибыль. Не важно, что вы продаете. Можно продавать Тойоту или Мерседес и не иметь никакой прибыли в течение недели, т.к. никто не купит ни 1 машину. Так сложились обстоятельства, что на этой неделе на рынке пользуются большим спросом хрен и редька. И поэтому вы и ваши фирмы продаете либо хрен, либо редьку. 
Предлагает учащимся провести выборы в группах, наблюдает за работой учащихся: «Придумайте название своей фирме, выберите директора, аналитика и бухгалтера. Директор будет руководить компанией, брать всю ответственность на себя, бухгалтер – вести учет прибыли или убытков, а аналитик – анализировать ситуацию на рынке, советовать своей фирме как лучше поступить в той или иной ситуации».
Выдвигает перед учащимися проблему в виде задачи: «В зависимости от ситуации вы продаете либо хрен, либо редьку, прибыль или убыток, рассчитываются по следующей схеме 

Выбор
 Хрен
Редька
4 X
    - 1 
3 X      1 Р
    +1
    - 3
2 X      2 Р
   +2
    - 2 
1 X      3 Р
   +3
    - 1
4 Р
    + 1
Если все четыре компании выбирают хрен, то их убыток минус один.
Если 3 компании выбирают хрен, а одна редьку, то те компании, которые выбрали хрен, получают плюс один, а компания, выбравшая редьку – минус три.

При выборе двумя компаниями хрена, а двумя редьку, за хрен плюс два, за редьку – минус два. И так далее по таблице. 
	Делают выбор. Обмениваются мнениями, уточняют. 
Высказывают свой выбор. Говорят название фирмы.

Рассматривают таблицу, анализируют.
	Учащиеся готовы к игровой ситуации
	Познавательные, коммуникативные
Умение самостоятельно организовать работу в группе.

Преодолевать конфликты, договариваться с людьми.

Осваивать новые социальные роли и правила.

Умение выбирать как поступить.

(личностное)

	3 Реализация игры.
Цель: Отслеживание сюжета в рамках сценария.
 
	Предлагает учащимся задание:
Торговля будет происходить в течение 7 дней.

Итак, первый день торговли! Группы совещаются, делают выбор – хрен или редька, записывают  его в листок учета, и отправляют ведущему, т.е мне записку, которая лежит у вас на столе, где указываете название  компании и  выбор. Когда все четыре записки получены, я сообщаю результаты и группы записывают итоги дня. 
(На второй или на третий день ведущий отправляет директоров на совещание. После возвращения директоров фирмы принимают решение и сообщают об этом ведущему. (Объясните, что рынок есть рынок). Следующее совещание директоров - через день или два. Больше совещаний директоров не проводится. 
И еще две «каверзы», приготовленные вами: на третий день произойдет повышение цен в два раза, через два-три дня еще в два раза, а в последний  день – в 10 раз.)
Во время совещания задает вопросы для размышления и обсуждения:
· Как вы думаете, кто должен получать большую зарплату: 

- тот, кто сколачивает ящики для деталей или тот, кто эти детали делает?

- тот, кто зимой в теплом помещении новые дороги на карты наносит или тот, кто эти дороги строит?

Почему?
Во время совещания можно поиграть в древнерусские игры «Хрен и редька» (см. Игра Редька)
	Отвечают на вопросы. 
Анализируют. 
	Учащиеся выполняют задания. Выбирают как поступить. Договариваются. Принимают решения.
	Регулятивные, познавательные.
Устанавливать причинно-следственные связи.

.

Умение понимать позицию другого.

Преодолевать конфликты.

Оценивать степень достижения цели.

Работать по соглашению.

	7. Подведение итогов. Рефлексия деятельности.
Цель: Анализ деятельности компаний и отдельных участников в игровых ситуациях.
	Дает возможность самим ученикам оценить себя, затем оценивает учащихся с комментированием.
Задает вопросы:

Какие навыки вам пригодились в игре?

А какой самый главный навык? Какого школьного предмета? На что нужно было обратить внимание, чтобы быть успешными?
На доске плакат со словами. Дети подходят и ставят знак у тех слов, которые им больше подходят:

1. занятие было полезно, все понятно

2. лишь кое-что чуть-чуть неясно

3. еще придется потрудиться

4. да, трудно все-таки учиться!
Успешность – редкость в нашем мире;
Но что такое есть успех?
Успех – когда в твоей квартире
Есть всё, и больше, чем у всех;
Успех – отличная отметка;
Успех – удачный поворот;
Увы, успех приходит редко
(Хотелось бы наоборот)! 
Желаю вам, ребята, всегда быть успешными, но не за счет убытков других людей. Но удач без неудач не бывает. Так пусть ваши неудачи будут такими же игровыми как сегодняшняя игра, а успехи будут настоящими!

Всем спасибо!
	Подводят итог урока, оценивают себя.
	Итог урока подведен.
	Регулятивные


