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В филиале МОУ Усть-Качкинскя средняя общеобразовательная школа обучается в 2007-2008 учебном году 115 учащихся.

  Из них: 12 человек в СКК 8 вида; 29 учащихся из малоимущих семей, 20 учащихся из многодетных малоимущих семей, 3 человека состоят на учете в ОВД, 8 учащихся состоят на внутришкольном учете, 14 детей на учете в СОП, 8 детей состоят на учете в КДН, 14 опекаемых учащихся.

До 2006 года были учащиеся, которые по итогам года оставались на повторный год обучения, а также учащиеся, отчисленные из основной школы.

 Поэтому в филиале возникла необходимость изменения подходов к организации работы по профилактике безнадзорности и правонарушений. Коллектив педагогов и я как руководитель поставили перед собой цель: создание управленческой модели  профилактики безнадзорности и правонарушений в филиале МОУ Усть-Качкинская СОШ.

Для достижения цели были решены следующие задачи:

1. Разработка внутришкольных нормативных документов, соответствующих условиям филиала.

2. Создание модели и выстраивание школьной системы работы по профилактике безнадзорности и правонарушений. 

3. Выстраивание технологии деятельности классного руководителя по профилактике безнадзорности и правонарушений при работе с классом.

На основе изучения нормативных документов - Федерального закона от 24.06.99 №120-ФЗ «Об основах профилактики безнадзорности и правонарушений», инструктивно-методического письма Департамента образования Пермской области «О порядке организации индивидуальной профилактической работы с учащимися, находящимися в социально опасном положении» от 19.12.2002г. и изучения опыта работы других образовательных учреждений в филиале была разработана нормативно-правовая база, соответствующая условиям нашей школы:

1. Положение о Совете профилактики.

2. Положение о постановке учащихся на внутришкольный учет.

3. Приказ «Об организации внутришкольного учета учащихся филиала»

4. Приказ «О внесении изменений в должностную инструкцию»

5. Модель организации и проведения индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетними и семьями, находящимися в социально-опасном положении.

В соответствии с перечисленными документами в филиале была выстроена система работы по профилактике безнадзорности и правонарушений:

	Уровень индивидуальной профилактической работы (ИПР)
	Задачи

	Локальный (классный)
	1. Выявление несовершеннолетних и семей, находящихся в социально опасном положении;

2. Составление и реализация индивидуальных программ работы с семьей и ребенком;

3. Организация и проведение первичной профилактики.

	Школьный
	1. Координация ИПР на институциональном уровне;

2. Создание условий для успешной реализации программ ИПР;

3. Обобщение и распространение положительного опыта;

4. Защита прав и интересов несовершеннолетних.


Вся работа начинается с деятельности классного руководителя, который лучше других знает своих «трудных» учеников. Он взаимодействует со всеми школьными структурами (директором, Советом профилактики, завучем, психологом, социальным педагогом, учителями-предметниками, родительским комитетом). Получив новый коллектив детей, классный руководитель выясняет: кто из ребят относится к «группе риска», по какой причине; кто состоит на учете, когда и почему был поставлен на него; какие формы работы использовались с данными учащимися, какие из них явились более эффективными; в каких семьях и условиях проживают данные учащиеся. Классному руководителю необходимо узнать особенности нового коллектива, какую роль в нем играют дети из «группы риска».

Важным шагом является встреча с педагогом-психологом и социальным педагогом школы, который консультирует классного руководителя по результатам диагностики, проведенной им при приеме учащихся в школу; разъясняет, какая диагностика, коррекционно-развивающая работа проводилась с ребятами класса и их родителями, особое внимание уделяет вопросу работы с учащимися из «группы риска», состоящими на учете; дает сведения об учащихся и семьях, которые могут помочь в работе по профилактике безнадзорности и правонарушений; об учащихся из многодетных малоимущих, неблагополучных, опекунских семей и семей с детьми-инвалидами, дает рекомендации по работе с детьми из таких семей.

Используя различные методы, методики (беседы, наблюдения, диагностические исследования), классный руководитель выясняет, чем «трудные воспитанники» увлекаются и занимаются в свободное от учебы время, какие сложности испытывают.

Каждый классный руководитель:

1. Составляет план работы по профилактике безнадзорности и правонарушений, в котором отражены индивидуальные и коллективные профилактические беседы, игры, родительские собрания, посещения семей, диагностики и т.д.

2. Ведет дневник классного руководителя, где на каждого ученика выделена страница, на которой фиксируется вся работа, проводимая с ребенком и его родителями.

Однако работа с учеником и его родителями не всегда дает желаемый результат, и встает вопрос о постановке ученика на внутришкольный профилактический учет. Решение об этом принимает школьный Совет профилактики в соответствии с «Положением о постановке учащихся на внутришкольный учет».

Заявление классного руководителя вносится в план заседания школьного Совета, и секретарь оформляет уведомление родителям (законным представителям) несовершеннолетнего о приглашении их на заседание.

Заявление классного руководителя рассматривается на заседание Совета профилактики. При принятии положительного решения секретарь письменно уведомляет родителей о постановке несовершеннолетнего на внутришкольный учет.

Советом профилактики совместно с классным руководителем разрабатывается план работы с данным ребёнком. Педагог проводит профилактическую работу согласно разработанной программе. Результаты заносит в свой дневник на страницу, отведенную для фиксации работы с данным учеником.  Проводит анализ профилактической работы и результаты этого анализа передает председателю школьного Совета. На заседаниях Совета профилактики один раз в четверть подводятся итоги профилактической работы всех служб школы.

В планах работы классного руководителя, Совета профилактики большое место отведено контролю за учебной и внеурочной деятельностью ребёнка, так как чаще всего именно отсутствие четкого контроля со стороны родителей является причиной неуспеваемости и плохого поведения несовершеннолетнего.

Обо всех результатах контроля за учащимся родители ставятся в известность классным руководителем или членом Совета профилактики. В случае отсутствия ребенка на занятиях без уважительной причины в школу вызываются родители. Если пропуски занятий, плохая подготовка к ним становятся систематическими, родители с несовершеннолетними вызываются на заседание школьного Совета профилактики, где рассматриваются вопросы:

1. Невыполнение родителями обязанностей по обучению и воспитанию ребенка.

2. Уклонение несовершеннолетнего от обучения.

Если родители отказываются от помощи, предлагаемой школой, сами не занимаются проблемами ребенка, Совет профилактики выносит решение об обращении с ходатайством в Комиссию по делам несовершеннолетних при сельской администрации или районную.

Организованная таким образом индивидуальная профилактическая работа в филиале дает следующие результаты:

	Показатели
	2005-06 учебный год
	2006-07 учебный год

	% успеваемости
	98%
	100%

	% качественной успеваемости
	26%
	30%

	Пропуски без уважительной причины
	2534
	1931

	Сохранение контингента
	98%
	100%

	Наличие второгодников
	-
	-

	Наличие детей, не посещающих школу
	1
	-

	Устройство выпускников
	98%
	100%


Готовы поделиться опытом, который приобрели в ходе разработки   нормативно-правовой базы и создания модели индивидуальной профилактической работы в образовательном учреждении.

