Анализ воспитательной работы школы 2007-2010 год
Главной  целью  воспитательной работы школы является  следующая: формирование социально активной, успешной  личности, сочетающей в себе высокие нравственные качества, деловитость, творческую индивидуальность,  способность быть настоящим гражданином своей страны.
Для реализации этой цели были поставлены   следующие задачи: 
1.Развивать социальную и творческую активность школьников,   обеспечивая их максимальную занятость, создавая совместно с ними эмоционально насыщенную среду. 
2.Формировать  правовую культуру, атмосферу толерантности и сотрудничества в школе как фактор, снижающий количество  деструктивных конфликтов, преступлений и правонарушений учащихся.
3.Развивать эффективные правовые  механизмы, реально работающие в правовом пространстве школы. 

4. Повышать общественный и личный статус учащихся через работу общешкольного и классного самоуправления, дать детям возможность реального участия в управлении школой.

5.Разработать открытую общешкольную систему социального проектирования,  позволяющую детям быть организаторами собственной деятельности  в  школе  и в социуме.
6.Развивать коммуникативную публичную среду, в которой каждый ребёнок имеет возможность выстраивать свою   индивидуальную  образовательную  траекторию.
7.Создать условия для повышения уровня профессиональной компетентности классных руководителей, их профессионального роста в соответствии  с расширением  должностных обязанностей.
В течение прошедшего периода  поставленные задачи выполнялись. Была организована системная работа по развитию социальной активности детей через их участие в акциях и инициативах, таких, как фестиваль, посвящённый Году семьи, конкурс школьных социальных проектов, участие в районных и краевых проектах,  операции «Забота», «Милосердие», «Радость малышам», «Разведка полезных дел», участие в социальных практиках.  Все результаты, продвижения, успехи учащихся отражались в их портфолио в виде грамот, отзывов, благодарностей.  Учащиеся имели возможность перед другими презентовать свои успехи,  анализировать: чего я добился, чего достиг, над  чем необходимо работать?  В практику работы школы вошли такие формы, как публичная защита портфолио, реферативных,  научно-исследовательских, проектных работ, презентации творческих объединений, социальных акций, инициатив.

Мы включились в районный эксперимент «Модернизация основной школы». Разработана программа воспитательной деятельности «Радуга», девиз которой: «Семь цветов у радуги – семь дорог у нас!».  Задачами программы  являются: создание условий для интеллектуальной и социальной активности учащихся, развитие их познавательных интересов, самостоятельности, создание атмосферы творчества и  сотрудничества в коллективе учащихся. Понимая, что для этого необходимо вести  целенаправленную работу по наполнению школьной жизни яркими, интересными, важными для детей событиями, которые дали бы им возможность активно  включиться в реальные социально значимые отношения, мы спланировали систему конкретных дел по семи направлениям воспитательной работы, таких, как:  «Судьба России – моя судьба» (гражданско-патриотическое направление),  «Заботимся о старших, помогаем младшим» (шефство, волонтёрство), «Из тысячи планет Земли прекрасней нет!» (экология, туризм) и т.д.  Одно из таких событий красиво завершило 2007-2008 учебный год (первый год работы по программе «Радуга»). Это  путешествие по станциям в форме праздника «Академия весёлых наук». 
В рамках программы «Радуга» участниками разновозрастных групп за прошедший период   разработано, реализовано и реализуется более  45  проектов. Это такие, как «Правовой поезд»; «Семь чудес Пермского края», «Я здоров!», «Идём в страну Неугомонию», «Подари книжку малышу!», «Береги здоровье смолоду!», «Говорун-шоу»,  «Эко-мода», «Зелёная планета», «Дежурный по поселению», «А сказка, знай себе, живёт!», «Успех» и многие другие. 
Основное мероприятие программы «Радуга»:  Ярмарка разноцветных проектов, которая проводится в конце мая и  завершает учебный год.  Ярмарки проведены в  2008-2009, 2009-2010-м учебных годах.      Ребята совместно с кураторами  подготовили  отчёты о своей деятельности и презентации, показали публике проекты, которые находятся в стадии реализации; приглашённые   гости (представители учреждений социума,  Глава поселения, представители Управляющего совета школы) взяли на вооружение инициативы ребят и высоко оценили проделанную работу.  Они предложили свою реальную помощь для реализации некоторых проектов.
Программа «Радуга» показывает, как необходимо в современной школе выстраивать вместе с детьми их индивидуальные образовательные траектории, как важно вовлекать их в социально значимую деятельность, чтобы они не искали решения своих проблем на стороне.  
Повышение  уровня правовых знаний  участников образовательного процесса также было объявлено  одним из приоритетных направлений воспитательной работы школы. Силами инициативной группы педагогов  организована система работы в рамках проекта «Азбука права». Все мы понимали, что резко, рывком, поставленную  задачу решить невозможно, поэтому шла целенаправленная систематическая работа в этом направлении. Прежде всего, через  развитие  эффективных  правовых  механизмов, реально работающих  в образовательном пространстве школы. 
Обнадёживает, что в этой очень трудной и часто неблагодарной  работе как среди педагогов, так и  среди учащихся и родителей есть единомышленники, которые понимают важность этой деятельности в школе, которых не надо инициировать и просить: они сами видят проблемы и готовы их решать. Знание участниками образовательного процесса нормативно-правовой базы пока не достаточное. У значительной части родителей нет желания воспринимать материал, преподносимый в виде лекций. В правовом просвещении родителей необходимо сосредоточиться на активных формах преподнесения правового материала: деловые и ролевые игры, работа в группах, решение ситуативных задач, обсуждение проблемных видеоматериалов и т.д. С учащимися мы настолько актуализировали проблему, что они иногда  видят только права и забывают об  обязанностях, которые также входят в правовое пространство школы. 
Нарабатываем  следующие формы правового просвещения и правовые механизмы: лекторские группы учащихся, приглашение специалистов на линейки, классные часы (правовое просвещение), работа Совета профилактики, кружка «Ориентир» для детей «группы риска», телефоны доверия, Служба примирения, наглядная агитация (стенды с правовыми документами и нормативами), просмотр и обсуждение учебных видеофильмов и художественных фильмов («Чучело», «Адажио», «Права ребёнка», которые есть в нашей видеотеке)  и другие.
Проблемы в работе  Службы примирения: недостаточно обращений, не у всех детей есть желание   решать конфликты на основе правовых механизмов. Мы будем    активнее вести разъяснительную деятельность,  мотивировать учащихся и родителей. Это наша общая большая работа; здесь не должно быть  равнодушных. Если мы все будем, как  говорится, в теме, тогда и всякого рода конфликты постепенно сойдут «на  нет». Пока же часть  из них перерастает в деструктивные, т.е. выходят за рамки класса, школы. И родители не всегда идут за поддержкой к учителю, иногда, минуя школу, сразу обращаются в милицию. 
В направлении «Профилактика безнадзорности и правонарушений» школа работает в соответствии с Федеральным законом № 120 от 24.06.1999 года. Для реализации социально-реабилитационной функции разработана система деятельности и выделены приоритетные направления. 

Особое значение  придаём работе Совета профилактики школы, в состав которого входят заместители директора школы по воспитательной  и учебно-воспитательной работе, специалисты сопровождения, а также школьный инспектор милиции. В последнее время на заседания Совета профилактики  приглашается руководитель поселковой комиссии по делам несовершеннолетних,  весомое слово и  авторитет  которой очень помогают в принятии решений. Рассматриваются персональные дела учащихся-нарушителей порядка, поведение подростков, состоящих на учёте в ОВД, неуспевающих, прогуливающих занятия.   В определённые сроки заслушиваются  отчёты классных руководителей о состоянии работы по укреплению дисциплины и профилактике правонарушений в классных коллективах.

В  профилактической работе с детьми предусмотрены 3 уровня профилактики: классный, школьный - ГР («группа риска») и   СОП (дети, находящиеся в социально-опасном положении). Для детей классного и школьного уровней разработаны индивидуальные профилактические программы. Кроме профилактических программ, классные руководители школы составляют социальный паспорт класса, где выделяют разные категории детей и семей, выявляют школьников, находящихся в трудной жизненной ситуации, - и в соответствии с этим выстраивают свою дальнейшую работу.  Разработан план совместной деятельности школьного инспектора с педагогическим коллективом школы, где предусмотрена пропаганда правовых, психолого-педагогических и медицинских знаний, предупреждение преступлений и правонарушений, оказание педагогической и социальной поддержки детям, находящимся в трудной жизненной ситуации. 
Дети ГР и СОП вовлекаются в занятия дополнительным образованием;  в школе специально для них создан кружок «Ориентир», где проводятся занятия, тренинги, игры-практикумы. В работе социального педагога школы выстроена система общения с детьми «группы риска», индивидуальный подход и педагогическая поддержка каждого учащегося.
В целях  профилактики правонарушений  для  школьников от начальной школы до старшеклассников каждую четверть проводятся  тематические линейки (темы: «Имею право!», «Утверждение кодекса толерантности школы», «Утверждение Правил для учащихся», «Презентация Правозащитной приёмной», «Уголовная ответственность несовершеннолетних», «Проступок. Правонарушение. Преступление», «Курить – здоровью вредить» и т.д.).  Кроме того, практикуем выступление на классных часах и линейках представителей правоохранительных органов (начальника милиции, школьного инспектора, участкового, инспектора ГИБДД), а также социального педагога школы,  приглашаем  специалистов-врачей для проведения  видео-лекций о вреде табакокурения и  распития спиртных напитков. Для родителей организован  лекторий на тему: «Конвенция о правах ребёнка». Дана информация о разрабатываемых школой правовых механизмах,  динамике преступлений и правонарушений, ситуации с подростковыми  суицидами.      В рамках проекта «Азбука права» для педагогов школы проводятся  такие занятия, как: «Обсуждение нормативных документов и правовых механизмов», «Разрешение педагогических ситуаций», деловая игра «Запрос», «Суицидальное поведение подростков», «Толерантность как фактор, влияющий на культуру школы» и другие.      
Основная нагрузка в работе с «трудными»  подростками ложится на плечи классных руководителей: постоянная индивидуальная работа с детьми и их родителями, рейды в семьи, выполнение плана индивидуальной профилактической работы. Надо сказать, что не все классные руководители школы работают со своими детьми «группы риска»  в этом направлении с полной отдачей, имеют место и равнодушие, и попустительство. Не все педагоги готовы работать с такими детьми самоотверженно, в режиме единства требований,  скрупулёзно, шаг за шагом продвигаясь к намеченной цели. Отношение к работе здесь координируется стимулирующими надбавками к заработной плате. Кроме того, учителя, имеющие в классах детей, совершивших преступление, не могут претендовать на победу в  школьном  конкурсе педагогического мастерства классных руководителей.

Деятельность классного руководителя требует умения правильно организовать работу класса, то есть создать благоприятную атмосферу в коллективе для каждого учащегося. Это не что иное, как грамотно выстроенная система  педагогического сопровождения и сотрудничества, эмоциональная наполненность учебной среды, которые не позволяют детям, находящимся на 1-м, классном,  уровне профилактики, выйти за его рамки и пополнить список детей «группы риска». 
С марта 2010 года школа приступила к реализации краевого проекта «Профилактика преступности среди несовершеннолетних», сутью которого является занятость «трудных» подростков  во вторую половину дня («второе расписание»). Благодаря проекту, значительно расширился круг педагогов, которые занимаются с  детьми «группы риска», между ними  установилось взаимопонимание, улучшилась успеваемость учащихся, некоторые из них уже почувствовали себя успешными.
В целом за прошедшие 3,5 года  наблюдается положительная динамика  снижения преступности учащихся.  Но в летний период, когда нет такой плотной занятости и ежедневного контроля, к сожалению, учащиеся этой категории  могут совершить  противоправные поступки.  Изменился и характер правонарушений: если раньше были деструктивные конфликты, драки, вымогательство, то сейчас такого рода правонарушения сведены к минимуму. Основные правонарушения сегодня – покушение на личное имущество граждан (все совершены летом).     Постепенно уменьшается количество детей, стоящих на учёте в ИДН (в 2007 году – 12 человек, в конце 2010 года – 8 человек).
         
Ещё одним важным  направлением работы школы является развитие ученического самоуправления.  С 2003-го года  в школе стабильно работал Совет старшеклассников, в деятельности которого были  успехи: в 2007-м году  призовые  места в региональных конкурсах -  лидеров ученического самоуправления и коллективных социальных проектов (проект ученического самоуправления «Эстафета милосердия» выиграл грант 15.000 рублей).
Но после проведённых в районе семинаров «Интенсив», посвященных  развитию школьного самоуправления,  стало ясно, что всё нужно делать по-новому. То, что мы называли самоуправлением ранее, скорее можно назвать самоорганизацией.   В  работе семинара  приняла участие инициативная группа педагогов и учащихся школы. Результатом стало решение о необходимости  создания  чётких правовых механизмов в образовательном учреждении, активной включённости в правовой всеобуч учащихся и педагогов. Все участники образовательного процесса должны знать свои права и иметь представление, куда обратиться в случае их нарушения. 
Становление ученического самоуправления в школе происходит при педагогической поддержке инициативной группы педагогов, причём наша задача: мотивировать детей, а не делать что-либо за них. В режиме самоуправления учащиеся школы составили и утвердили новые правила для учащихся, подготовили и провели кампанию по выборам  в  Управляющий совет школы, приняли участие в подготовке и проведении районного форума, выпустили несколько   номеров независимой школьной газеты, выдвинули инициативы от лица учащихся на рассмотрение  Управляющего совета школы, реализовали собственные проекты.  
Однако же до сих пор не все участники образовательного процесса понимают важность и ответственность этой  деятельности (к сожалению, до 40% учителей, в результате исследования, проведённого ребятами, отметили, что они всё ещё не знают, что  такое самоуправление). Часть учителей весьма авторитарна и не  настроена выстраивать культуру равноправных отношений. Им сложно перестраивать своё сознание. А это негативно влияет на  формирование культуры школы в целом.

Пока у нас лучше работают инициативные, рабочие группы, которые осуществляют конкретную деятельность, нежели выборные, которым учащиеся  делегируют решение школьных проблем.  Всё-таки ребята ещё не очень верят, что эти проблемы можно решить через ученическое самоуправление. Нам, взрослым, необходимо им помогать, а не просто смотреть со стороны или вовсе не вникать. Любые проблемы хорошо решаются в совместной деятельности. 
В связи с новыми подходами,  в деятельности выборных органов произошли изменения: с 2008 года по инициативе ребят вместо  Совета старшеклассников избирается  Ученический парламент. Пять старшеклассников входят  в состав Управляющего совета школы. Через Управляющий совет выдвинуты и реализованы такие ученические инициативы, как проведение Зимнего бала старшеклассников совместно с Лицеем милиции, создание школьного вокально-инструментального ансамбля, поощрение лучших классов года экскурсионными поездками, изменение режима работы библиотеки, приобретение информационных стендов, учреждение Знаков отличия Ученикам года, Памятная коллективная фотография Учеников года (инициативы к юбилею школы) и другие.
Функционирует орган самоорганизации школьников – Совет командиров,  задачами  которого являются взаимодействие классных коллективов, организация школьных дел, выявление творческого потенциала учащихся, организация конкурса классных коллективов «Хочешь быть лучшим? – Будь им!».  По результатам конкурса классы-победители  (по возрастным ступеням)  награждаются  экскурсионными поездками или культпоходами  в лучшие театры города.
В направлении «Социальное проектирование»   проделана значительная работа.   В школе в течение нескольких лет традиционно проводится конкурс коллективных социальных и культурных проектов. В этих инициативах принимают  участие родители и представители социума. Совместно реализованы следующие проекты: «Строительство катка в посёлке Красный Восход», «Альпийская горка на территории школьного двора»,   «Цветник для школы», «Школьный театр», «Гуляй, Масленица!», «Лавочка», «Зелёный коридор», «Жизнь замечательных учителей», «Галерея выпускников», «Они снова вернулись в школу» и многие другие.   Большая часть проектов полностью реализована, остальные в стадии реализации. Итоги традиционно озвучиваются  на большом итоговом празднике «За честь школы!», а в прошлом году – на грандиозном празднике, посвящённом 120-летию нашей школы «Юбилей в кругу друзей».  Лучшие проекты классов и инициативных групп отмечаются дипломами, грамотами, призами.
Школа принимает участие в районных и краевых конкурсах проектов - и имеет результаты. Проект «Поколение власти» стал призёром районного конкурса в поддержку ученического самоуправления, а проект «Школьный правозащитный центр» победил в краевом конкурсе детских правовых проектов «Права. Ответственность. Будущее». Его автор 10-классница  А.Пьянкова удостоена Премии поддержки талантливой молодёжи в рамках национального проекта «Образование» (30 тысяч рублей). В 2008-2009-м учебном году 8 лучших школьных проектов были представлены на региональном этапе Всероссийского конкурса детских социальных проектов «Свой мир мы строим сами!», за что школе вручено Благодарственное письмо. 
Важнейшим направлением формирования компетентностей учащихся в школе является система краеведческой работы и музееведение.  Эту деятельность  в течение многих лет возглавляет  школьный клуб «Поиск». Благодаря двум грантам (по 50 тысяч рублей каждый),  полученным за победу в районном  конкурсе проектов и конкурсе «ООО-Лукойл-Пермь» в  2006-м и 2007-м годах соответственно,  стала возможной реконструкция школьного музея. В музее постоянно работает группа учащихся-экскурсоводов, которая представляет разнообразные экспозиции (этнографические и военные),  проводит экскурсии по «старой Усть-Качке» («Музей под открытым небом»).   Клуб  занимается поисковой деятельностью: в составе поискового отряда  найдены   места захоронений наших  земляков.  Летний  профильный  лагерь  «Археолог» совместно с ПГУ в течение многих  лет выезжает на раскопки, по материалам которых учащиеся пишут научно-исследовательские работы.  Они часто становятся  лауреатами и дипломантами районных и краевых конкурсов.      Археологи и экологи школы  в течение двух последних лет являются призёрами       районного  конкурса  природоохранных отрядов за активную  деятельность по расчистке  берега Камы  и  территории вдоль автотрассы.     Юбилею Великой Победы посвящается работа с семейными архивами учащихся. Подготовлены  презентации «Война в моей семье», «Военные реликвии моей семьи», оформляется Поселенческая книга Памяти,    реализован проект «Дети 21 века – детям военных лет», в стадии реализации находится  социальный проект «Сквер Победы». 
Гражданско-патриотическое воспитание учащихся  осуществляется в соответствии с обновлённой целевой школьной программой, утверждённой в 2008 году. Данная программа призвана обогатить знаниями, расширить кругозор школьников в области исторического прошлого нашего Отечества, воспитывать их на примерах мужества, героизма и мудрости народов России, изучать традиции своего народа, а также развивать интеллектуальные способности  учащихся, коллективизм, чувство долга, ответственность перед  страной и ее гражданами. Главная цель деятельности:   гражданское и патриотическое становление детей и подростков, воспитание гражданина-патриота.  Направления деятельности:  коллективные творческие дела, в которых задействованы практически все ученики и учителя школы (патриотический десант «Искры Памяти», уроки  Мужества, месячник гражданской  оборонно-массовой работы, «Вахта  памяти», Операции «Забота», «Помоги ветерану!», «Сюрприз»,  игра «Зарница»,  игра «Безопасное колесо»; устные журналы, беседы, встречи с ветеранами, просмотры кинофильмов о войне, читательские конференции по книгам о защитниках Родины, походы по родному краю,  туристические поездки; общешкольные тематические линейки «Великие битвы Великой войны», кино и видео-лектории и т.д.)
Важной задачей школы является сохранение и укрепление здоровья учащихся.  В отчётный период работали группы ОФП (общефизической подготовки), спортивные секции  баскетбола, футбола, хоккея, лыжные гонки,  лёгкая атлетика, плавание. Спортивный зал функционирует на всех переменах и после занятий до позднего вечера. Желающих заниматься множество. В  школе регулярно проводятся Дни здоровья, коллективные сезонные выходы в лес, лыжные прогулки, осенние дневные походы, семейные соревнования по плаванию «Мама, папа, я – спортивная семья». «Весёлые старты», игры «Зарница» и «Зарничка». Каждый классный руководитель ежегодно планирует систему классных часов на тему: «Здоровый образ жизни»,  причём   акцент делается  на  темах, наиболее актуальных именно для данного коллектива учащихся.   Учебные предметы, формирующие ЗОЖ:  физическая  культура (в соответствии  с программой); ОБЖ  (выработка привычки к ЗОЖ, повышение уровня ответственности  за  сохранение своего здоровья,  режим дня, правила закаливания); биология  («Фитотерапия», «Правила здорового питания», «Питьевая вода», «Токсические вещества», «Наркомания и СПИД»); «Окружающий мир» - интегрированный курс для начальной школы (уроки на  тему: «Охрана и укрепление  здоровья»).  Работает лаборатория «Человек и здоровье» (для 5-8 классов), реализуется долгосрочный проект 9в класса «За здоровый образ жизни!», ежегодно выбирается самый спортивный класс, самый лучший спортсмен школы. Практикуется исследовательская и реферативная деятельность учащихся. Темы: «Влияние табакокурения на организм человека»,  «Фазы сна», «Иммунитет человека», «Железы внутренней секреции», «Зрение», «Влияние нитратов на здоровье человека», «Качество питьевой воды и здоровье»  и другие.      Каждое лето при школе организуются летние  лагеря, где имеют возможность оздоровления до 300 учащихся.  В классы и на общешкольные линейки приглашаются специалисты от медицины.  Работа в направлении «Здоровый образ жизни»  строится в соответствии с целевой  школьной   программой «Здоровье и школа».
Воспитательная деятельность педагогов в школе реализуется   в трёх сферах: в процессе обучения, во внеурочной и внешкольной деятельности.     Внеурочная работа в школе осуществляется по ряду важнейших направлений: воспитание познавательных интересов, гражданско-правовое, патриотическое, трудовое, духовно-нравственное, эстетическое воспитание, а также  реализация программы «Формирование здорового образа жизни».     Учащиеся вовлечены в разнообразную творческую деятельность, в занятия дополнительным образованием. Формирование разнообразных компетентностей учащихся происходит с обязательным учётом  возрастных особенностей  (в соответствии с программой «По ступеням взросления»).
Внеурочная деятельность традиционно делится на две части: общешкольные дела и внутриклассная жизнь. Что касается традиционных школьных мероприятий,  то в системе успешно проводятся    в форме КТД большие школьные дела-события: День Учителя, Посвящение в старшеклассники, Посвящение в пятиклассники, Новогодний карнавал (для трёх возрастных групп), Фестиваль «Фабрика звёзд», конкурс декламаторского искусства, большой итоговый праздник «За честь школы!», Академия Весёлых Наук (АВН) для учащихся основной школы,  торжество, посвящённое  вручению паспортов юным гражданам России, и многие другие. Каждое дело коллективно планируется, коллективно готовится и коллективно анализируется (на педсовещаниях – с педагогами, на общешкольных линейках – с учащимися). При подготовке и проведении дел активно функционируют  инициативные и творческие группы учащихся, учителей, родителей.     
Работает методика «ЧТП» (чередование творческих поручений). Согласно программе воспитательной работы  «По ступеням взросления», мы должны помочь осознать детям, что они взрослеют, отмечая как знаковое символическое событие переход ученика на каждую новую возрастную ступень, создавая свой особый уклад на каждой  ступени, нарабатывая системообразующую деятельность с учётом возрастных особенностей учащихся. Мы понимаем, что необходимо больше доверять детям, давать им возможность самостоятельно решать проблемы, планировать и проводить школьные  мероприятия в режиме самоорганизации, создавать условия для развития реального ученического самоуправления.     Важно поощрять любые креативные идеи детей, осуществляя педагогическую поддержку в окультуривании этих идей, создавая совместные детско-взрослые проекты.   Поэтому в рамках «ЧТП» классные руководители и ребята ежегодно выбирают  для себя то дело, которые они будут разрабатывать и организовывать самостоятельно. 
Например, в прошлом  учебном году 11-е классы выбрали подготовку Дня рождения школы и Дня учителя, 10-й класс и 5б класс – Новогодний карнавал (по возрастным группам), 9б класс – КВН для 8-11-х классов, 8а класс – праздник вручения паспортов для 7-8-9-х классов, 8в класс – 8-е марта для 8-классников, 6а класс – Масленицу, 6б класс – спектакль для начальной школы, 5в класс – День Матери, 9в класс – «Путешествие на поезде здоровья для 5-х классов» и т.д. У каждого класса - своё поручение, не навязанное кем-то, а выбранное самим коллективом  и подготовленное для всех и с участием всех.
Внутриклассная жизнь организована в разных классах по-разному.  Всегда  много и разнообразно планируют и проводят классные коллективные дела  вместе с ребятами и родителями учителя начальной школы. Что касается основной и старшей школы, то по результатам анкет, традиционно  проводящихся  к конкурсу «Самый классный классный!», выясняется, что есть классные коллективы (правда, их немного), где педагоги в этом отношении достаточно пассивны. Соответственно,  удовлетворённость школьной жизнью у детей в этих коллективах ниже, чем в других. 

Внешкольная деятельность – это разнообразные формы сотрудничества с социумом, его учреждениями (совместные спортивные мероприятия, праздники, митинги, акции, проекты, организация каникулярного  отдыха, дополнительного образования   и т.д.).  Руководители местных органов власти и ЗАО «Курорт Усть-Качка» постоянно общаются и сотрудничают со школой, помогают, оказывают спонсорскую помощь.
Взаимодействие с родителями в школе носит характер встречного движения, совпадающего по целям и по формам реализации. Основной формой сотрудничества является родительское собрание. Кроме того, контакты происходят по поводу конкретных проблем, организуются «неформальные» консультации. Неравнодушные, заинтересованные родители принимают участие в подготовке и проведении школьных и классных дел, Днях здоровья и походах. Несмотря на это, в конце прошедшего учебного года по результатам анкетирования   недостаточное взаимодействие и сотрудничество с родителями было выявлено как проблема, которую необходимо решать. В новом учебном году проблема сформулирована как воспитательная задача, для решения которой инициативной группой учителей и родителей намечена система конкретных дел (Родительский Всеобуч, «Уроки семейной любви», родительско-педагогическая гостиная и другие).

На решение поставленных задач нацелена деятельность Социально-психологической службы школы, которая  входит в структуру внутришкольного управления. Работа  строится в соответствии с Положением о Социально-психологической службе МОУ Усть-Качкинская средняя общеобразовательная школа. Деятельность Службы  определяется приоритетными направлениями социально-психолого-педагогического сопровождения обучающихся  в условиях модернизации образования. Цель работы: обеспечение  условий для развития личности учащихся, формирования их социальной мобильности и адаптации в современных условиях. 

С целью формирования психологической компетентности учащихся апробированы программы творческих лабораторий для учащихся 5-8 классов «Познай себя», «Воспитай себя сам», «Научи себя учиться»,  и на основе данных программ разработана комплексная программа творческой лаборатории  «Школа «Три «С» (самопознание, самовоспитание, самообучение)». Анализ результативности показал не только повышение интереса учащихся к самопознанию и самосовершенствованию, но и повышение психологической компетентности учащихся. Для учащихся 8 классов проводится курс занятий "Психология выбора", учащиеся 9 классов посещают курс "Твоя профессиональная карьера". Курсы имеет информационно-профориентационную направленность; на уроках используются различные формы и методы работы: беседы, игры, тренинговые упражнения, практикумы по самодиагностике. Ежегодно проводятся тренинги для учащихся 9 классов: «Мой выбор», «Мир профессий», День профориентации.  
Разработана система диагностики и ведется мониторинг развития личности учащихся с момента поступления в школу до ее окончания.

 Проведено исследование ценностных ориентаций  учащихся 9-11 классов. По рейтингу терминальных ценностей старшеклассники на 1 место ставят  здоровье (физическое и психическое), 2 - наличие хороших и верных друзей,  3 - счастливая семейная жизнь; инструментальные ценности: 1- воспитанность (хорошие манеры); 2 -честность (правдивость, искренность), 3 - жизнерадостность (чувство юмора).
Коррекционно-развивающая работа с учащимися реализуется как непосредственно самими специалистами сопровождения, так и опосредованно – через учителя. Проведены занятия с педагогами по темам: «Психологические особенности  учащихся  с ЗПР», «Использование различных методов и приемов коррекции на уроке», оформлен информационный стенд «Обучение учащихся по программе С(К)ОУ 7 вида». Регулярно проводится диагностика развития познавательных процессов детей, имеющих трудности в обучении. Систематизирован методический материал для проведения диагностической, информационной и коррекционно-развивающей работы. Проведена диагностика акцентуации характера и агрессивности подростков и групповые консультации для педагогов и родителей по теме «Взаимодействие с подростками с различными типами акцентуации характера», «Профилактика агрессивного поведения подростков». 

Проблемой остается повышение психологической компетенции педагогов и родителей по взаимодействию с детьми и подростками, имеющими отклонения в развитии и поведении. Для решения данной проблемы организовано социально-психологическое обучение педагогов, изучение запроса показало заинтересованность в изучении следующих тем: «Работа с «особым» ребенком (агрессивность, гиперактивность, тревожность, одарённость)», «Основы эффективного взаимодействия с учениками и их родителям»,  «Профилактика учебных трудностей», «Распознавание, диагностирование и разрешение конфликтов, проблем, трудных жизненных ситуаций, затрагивающих интересы ребенка», «Психология взаимодействия и сотрудничества». Кроме того, в помощи нуждаются и сами педагоги, так как большая нагрузка неблагоприятно сказывается на эмоциональном состоянии –  разработана и в этом учебном году будет реализована программа по профилактике синдрома эмоционального выгорания учителя.

В школе давно и достаточно продуктивно работает методическое объединение классных руководителей, деятельность которого  направлена на решение общешкольных задач и   повышение теоретического и научно-методического уровня подготовки педагогов.  В системе проводятся  методические совещания, а также педагогические советы  на темы воспитания, такие, как: «Пути развития самостоятельности и активности школьников»,  «Воспитательная система класса – способ организации жизнедеятельности и воспитания членов классного коллектива», «Толерантность как фактор, влияющий на успешность и успеваемость школьников», «Культура школы как фактор социализации учащихся». Педагогами школы показано значительное количество открытых занятий: уроки, классные часы  и  внеклассные мероприятия, - на которых они продемонстрировали коллегам такие активные формы воспитательной работы, как дискуссии, беседы-размышления, дебаты, тренинги, деловые игры, конкурсы  и т.д.  
К большому сожалению, не все классные руководители школы работают с полной отдачей,  подчас ограничиваются  в своей воспитывающей деятельности лишь решением необходимых организационных вопросов. Поэтому мы  разработали критерии оценки воспитательной деятельности классных руководителей, такие, как: 
· умение планировать и анализировать собственную воспитательную деятельность;

· обеспечение успешного обучения детей своего класса;

· состояние индивидуально-профилактической работы в классе;

· результаты анкетирования учащихся и родителей, позволяющие оценить       успешность жизнедеятельности классного коллектива и микроклимат для каждого ребёнка;

· работа по формированию портфолио учащихся и классного коллектива;

· участие класса в социальном проектировании;

· сохранность школьного имущества, санитарное и эстетическое состояние класса.
Материалы на школьном уровне проверяются, оцениваются, составляется рейтинг, рейтинговый лист вывешивается в учительской. Наиболее ответственно работающие педагоги получают бонусные баллы  в рамках школьного профессионального конкурса «Самый классный классный!» и поощряются материально. Кроме того, в Качественных показателях результативности труда педагогических работников есть раздел «Воспитательная работа», где педагог может получить дополнительные баллы именно за качество своей деятельности.   
Результатом совместной деятельности педагогов школы стал разработанный инициативной группой Профессиональный кодекс учителя, цель которого: определить основные нормы профессиональной этики в отношениях учителя с учениками и их родителями, с педагогическим сообществом и государством. В работе над этим документом также принимали участие  старшеклассники школы. Профессиональный кодекс учителя, а также обновлённая Модель выпускника были  утверждены на тематическом методобъединении, посвящённом Всероссийскому году Учителя.
Дополнительное образование 2006 – 2010 учебный год

Воспитание и обучение  находятся в неразрывной связи. Для их объединения  в школе организована  такая система дополнительного образования, что она смогла стать системообразующей в воспитательной деятельности. Создание активной жизненной среды, в которой развивается ребёнок, формирование союза единомышленников:  учителей, учащихся и их родителей;   соответствие содержания и форм учебно-воспитательной деятельности интересам и потребностям учащихся даёт  нашим воспитанникам возможность самоутверждения, самореализации, выстраивания индивидуальных образовательных траекторий, а также способствует развитию социальной активности и инициативы, которые в течение последних нескольких лет являются приоритетными направлениями школы.  

Система дополнительного образования в нашей школе является активным поиском развития  личности детей, обеспечивает необходимые условия для укрепления их здоровья, творческого труда, формирования общей культуры, организации содержательного досуга. Она предполагает использование дополнительных знаний, дополнение и расширение базовых знаний, воспитание гражданско-правовой культуры и патриотизма. Созданы условия, благоприятные для разработки и реализации проектов, научно-исследовательской деятельности, участия в конкурсах и соревнованиях, где ребята могут стать успешными. Реальное соединение базового (школьного) и дополнительного образования обеспечивает формирование  у детей тех свойств и качеств, которые дают им  возможность жить и развиваться в динамичных социально-экономических условиях.

Дополнительное образование в нашей школе представлено:

1.Творческими объединениями и спортивными секциями МОУ  ДЮЦ ДОДД (основание – договор о сотрудничестве):

	
	Количество
кружков/детей
	Количество
кружков/детей
	Количество
кружков/детей
	Количество
кружков/детей

	Направление
	2006-07
	2007-08
	2008-09
	2009-10

	Туристско-краеведческое
	1/12
	2/30
	1/25
	1/14

	Естесственно-научное
	3/32

	3/45
	2/30
	1/10

	Культурно-досуговое
	2/41
	2/30
	1/15
	1/15

	Социально-педагогическое
	3/57
	1/27
	3/54
	3/56

	Физкультурно-оздоровительное
	6/349
	10/166
	6/140
	7/213

	Техническое

	1/15
	1/13
	_
	_

	Художественно-эстетическое
	3/32
	2/38
	1/29
	2/28

	Всего
	19/542
	21/ 349
	14/293
	16/336


2.Кружками и секциями от школы:

	
	Количество
кружков/детей
	Количество
кружков/детей
	Количество
кружков/детей
	Количество
кружков/детей

	Направление
	2006-07
	2007-08
	2008-09
	2009-10

	Туристско-краеведческое
	-
	-
	-
	-

	Естесственно-научное
	1/15
	2/30
	_
	1/25

	Культурно-досуговое
	_
	1/15
	1/15
	2/30

	Социально-педагогическое
	_
	1/17
	2/32
	1/12

	Физкультурно-оздоровительное
	3/45
	4/74
	2/40
	2/27

	Техническое
	_
	_
	_
	_

	Художественно-эстетическое
	3/57
	4/60
	2/30
	1/15


	Военно-патриотическое
	_
	_
	_
	3/45

	Итого
	7/117
	12/196
	7/117
	10/154

	Всего
(ДЮЦ+ школа)
	26/659
	33/545
	21/410
	26/490




3.Учащимися Детской Школы Искусств (основание -  договор о взаимодействии; финансирование – администрация района, занятия платные):

	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-1010

	160 чел.
	200 чел.
	198 чел.
	220 чел.


4.Учреждениями  дополнительного образования социума:

	
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-1010

	Танцевальная студия «Эдельвейс»
(курорт, платные занятия)
	45 чел.
	40 чел.
	25чел.
	40 чел.

	Конный спорт (конный двор «Реприз»)
	14 чел.
	13 чел.
	12 чел.
	9 чел.

	Общество Российских немцев «Возрождение»
	16 чел.
	16 чел.
	13 чел.
	13 чел.

	Сельский клуб посёлка Красный Восход (сольное пение, драмкружок, танцевальный кружок, ВИА)
	60 чел.
	60 чел.
	45 чел.
	45 чел.


5.КЦРТДиЮ «МУРАВЕЙНИК», КЗШ «Лидер» (г. Пермь).  Обучение бесплатное, оплачивается только проезд.

	Отделения
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-1010

	Журналистика
Лидер, Психология, Демократическая культура
	37 чел.
	16 чел.
	28 чел.
	КЗШ не функционирует
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Доля детей группы «риска» и СОП, охваченных разными формами дополнительного образования:

	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	90%
	87%
	82%
	97%  

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


      Из представленных таблиц видно, что занятость учащихся дополнительным образованием достаточно стабильна и направления его разнообразны.
     Дополнительное образование в школе имеет нормативно-правовое, программно-методическое, кадровое и материально-техническое обеспечение. В Программе развития школы определена роль и место дополнительного образования.

     Работа каждого творческого объединения выстраивается на основании образовательных программ, которые соответствуют всем требованиям, предъявляемым к программам. Программы проверяются заместителем директора школы по ВР и утверждаются директором школы. Все программы являются адаптированными либо авторизованными.

 Творческие объединения работают на основании расписания, которое утверждается директором школы и директором МОУ  ДЮЦ.

В организации дополнительного образования детей в 2009-2010 учебном году участвовали  17 педагогов – совместителей: 

· 6 педагогов – высшая квалификационная категория;

· 4 педагога  - 1 квалификационная категория;

· 6 педагогов -   2 квалификационная категория.

В 2010-2011 учебном году – 14 педагогов-совместителей:

· 6 педагогов – высшая квалификационная категория;

· 3 педагога  - 1 квалификационная категория;

· 2 педагога -   2 квалификационная категория.

Работа педагогов дополнительного образования выстраивается на основании Должностных инструкций.     Для организации дополнительного образования в школе имеется  прекрасная  материально-техническая база: просторный спортивный зал, бассейн, большой, хорошо оборудованный актовый зал,  музей, стадион, хоккейная коробка, тир, два компьютерных класса.

Являясь единственным учреждением в селе, реализующим программы общего среднего (полного) образования, школа на протяжении ряда лет играет роль открытого культурно-образовательного центра в социуме, доступного для всех социальных групп сельских жителей. Это значит, что при планировании работы по дополнительному образованию учитываются интересы и запросы не только самих школьников, но и их родителей, представителей социума. 

В системе проходят опросы учащихся, родителей, социума на предмет удовлетворённости дополнительными образовательными услугами.  Коэффициент удовлетворённости – в пределах 80-85%. Справедливо отмечается как проблема: отсутствие в школе кружков технической направленности. Поэтому с нового учебного года начал работать кружок «Юный автомобилист». Родителям подростков хотелось бы больше «мужского» воспитания в школе. В прошлом  учебном году начали работать два новых кружка, которые финансирует  школа: «Молодой солдат» и «Школа выживания», в нынешнем году - «Молодой солдат». Были пожелания организовать для девочек кружки «Мода и фантазия», «Юный кулинар», «Юный парикмахер», но сами родители не хотят заниматься дополнительным образованием для детей (маленькая оплата труда, большие проблемы с программно-методическим оформлением), а у педагогов школы нет возможности вести кружки такого направления.

В ходе модернизации системы воспитательной работы школы получены следующие конкретные результаты:
Диагностика воспитанности  проводилась по  методике Н. П. Капустина (для учащихся 1 –11 классов). 
Мониторинг уровня воспитанности учащихся

	
	2007-08
	2008-09
	2009-2010

	
	Уровень воспитанности
	Уровень воспитанности
	Уровень воспитанности

	ступень
	выс.
	хор
	ср
	низк
	выс
	хор
	ср
	низк
	выс
	хор
	ср
	низк

	Начальная школа
	9%
	45%
	9%
	36%
	23%
	26%
	42%
	9%
	36%
	37%
	26%
	0%

	Основная школа
	25%
	21%
	43%
	11%
	25%
	33%
	38%
	4%
	34%
	26%
	35%
	5%

	Старшая школа
	
	
	
	
	12%
	16%
	55%
	17%
	12%
	22%
	61%
	5%


Из результатов диагностики наблюдается положительная динамика уровня воспитанности школьников.
В связи с переходом в образовании к новым критериям оценивания образовательного пространства ОУ и реализации компетентностной модели воспитательной работы школы, мы взяли  за основу оценку компетентностей учащихся.   Диагностика проведена в 5-11-х классах школы в  феврале 2010 г. 

Анализ диагностики компетентностей учащихся
2009-2010 учебный год:

Навык принятия общественных норм конкретного социума  учащиеся 5-6 классов в большинстве определяют как средний, тогда как у учащихся 7-11 классов уровень компетентности повышается и приближается к высокому уровню присвоения общественных норм. Из общей картины выпадают 8в и 9в, в которых 80% учащихся имеют достаточно низкий  уровень присвоения правил.

Наличие у себя  широкого диапазона социальных знаний и умений с целью достижения высокого уровня адаптивности  пятиклассники оценивают на низком уровне, учащиеся остальных классов – на среднем уровне. От общей тенденции отходят 7б  и 9б,  где 50% учащихся оценивают свои знания высоко.
Умение соотнести конкретные социальные условия и свои возможности по достижению предполагаемого результата учащиеся практически всех параллелей оценивают высоко, кроме  9б, в котором 50% учащихся оценили низко свои возможности.

Умение актуализировать свой опыт пятиклассники оценили низко, учащиеся остальных классов в основном оценивают на среднем уровне.

Умение сделать выбор наиболее эффективных способов деятельности на низком уровне у 5-6-классников, на среднем уровне у 7-10-классников, только у 11-классников достаточно высокий уровень изучаемого умения.

Готовность к принятию личной ответственности 90% учащихся  5-11 классов проявили на среднем уровне.

Навыки позитивного отношения к собственной личности на высоком уровне оценили 80% учащихся 5-11 классов. Тенденция  такова: чем старше учащиеся, тем больше учащихся с высокой оценкой собственной личности.

Навыки позитивного общения пятиклассники оценили как низкие, 6-7-классники – как средние, а старшеклассники – как высокие. Из общей тенденции среди старшеклассников выходят 8в и 9в.

Навыки самооценки и понимания других учащиеся 5-9-х  классов оценивают на среднем уровне,  а учащиеся 9в, 10, 11-х классов оценивают на высоком уровне.

Выводы.  Несмотря на то, что общественные нормы  усваиваются учащимися соответственно возрасту, диапазон социальных знаний и умений недостаточно   увеличивается  пропорционально возрастным особенностям. 

Учащиеся с 5 по 11 класс реально соотносят свои возможности и социальные условия, т.е.  объективно оценивают социум, в котором живут.

Навыки актуализировать собственный опыт и сделать выбор эффективных способов деятельности растут не достаточно высокими  темпами. Только у 11-классников данные навыки проявляются на достаточно высоком  уровне.

Готовность к принятию личной ответственности в ситуации социального взаимодействия с увеличением возраста учащихся  повышается не достаточно, то есть над повышением  уровня  гражданской позиции  учащихся необходимо ещё много работать.

Коммуникативные компетентности учащихся развиты на порядок выше. Навыки позитивного отношения к собственной личности и навыки самооценки отмечаются  учащимися на достаточно высоком уровне. Навыки позитивного общения растут пропорционально возрасту.

При позитивном оценивании себя, объективном оценивании социума, учащиеся обладают пока не достаточным уровнем социальных знаний и умений, что может привести  к внутреннему дискомфорту,  следствием которого является   всё-таки достаточно невысокая на сегодняшний день  гражданская позиция учащихся.  Это та проблема, над решением которой  мы  будем работать в ближайшей перспективе.   
Заключение по изучению  воспитательной среды школы:
Опрос проводился  среди родителей начальных классов  и учащихся 8 - 10-х  классов в декабре 2009 года.     Оценивалось 6 ключевых характеристик  воспитательной среды школы: открытость, демократичность, диалогичность, активность, наличие права и возможности выбора, рефлексивность.
Родители начальных  классов высоко оценили 5 из предложенных характеристик. От 92% до 80% родителей оценивают положительно уровень развития вышеприведенных ключевых характеристик. Последнюю шестую характеристику  часть родителей не смогли оценить, так как  не знакомы с термином «рефлексивность», поэтому результат в 54% нельзя считать объективным.   Учащиеся 8-х классов выше всего оценили параметр «наличие права и возможности выбора» - 97%. Остальные характеристики оценены положительно 88-87% учащихся. 

Наиболее критично отнеслись к диагностике  10-классники. Только 57% учащихся положительно оценили наличие диалогичности в воспитательной среде школы, 67% - демократичность, 71- рефлексивность. Тогда как три  оставшиеся параметра оценили высоко 90-95%. 


В целом опрошенные участники образовательного процесса  положительно оценивают воспитательную среду школы. 

Диагностика «Отношение к школе»:
Анкетирование проводилось среди учащихся и родителей в параллелях  7-10 классов в январе 2010 года.
Общая тенденция такова, что родители более высоко оценивают деятельность школы по всем 20 предложенным параметрам, чем учащиеся. Расхождение в оценивании у родителей десятиклассников и их детей даже достигает разницы в 2 раза. Учащиеся 10-го класса проявили очень критичное отношение к школе, возможно,  данную характеристику можно списать на «юношеский максимализм». Единственный критерий, по которому совпадают взгляды детей и родителей, – добровольность обучения - близок к 100%;  в 7-х – 74%. 

Оценка родителей семиклассников деятельности школы несколько ниже, чем у десятиклассников, но практически нет расхождения между ответами детей и родителей  (10-15%). 70% родителей положительно оценивают деятельность школы.

Самый низкий положительный процент ответов родителей и учащихся на следующий вопросы: о взаимодействии родителей со школой, об общении с учителями на свободные темы и об интересе родителей к  школьным делам.

Наиболее высоко положительно оценили все респонденты критерии о повышении в школе интеллектуального уровня учащихся, о получении различных практических навыков, становлении характера.

Респонденты также высоко ценят инновационную деятельность школы.     
Выводы: 

В  современном мире результаты образования должны быть социально востребованными,  поэтому наша  школа  считает своей миссией формирование   у учащихся новой системы знаний, умений и навыков, а также опыта самостоятельной деятельности и личной ответственности.  Это  и определяет, в том числе, современное качество содержания образования.
Воспитательная система школы традиционно создаётся усилиями всех участников образовательного процесса: учителями, детьми, родителями. Очень важными участниками становятся и наши социальные партнёры.  Поэтому мы используем возможности воспитательного пространства как школы, так и социума, взаимодействуем с  администрацией сельского поселения и курорта, детской школой искусств,  сельской библиотекой, поселковым  клубом, детским садом, амбулаторией, Советом ветеранов, детскими санаториями курорта и т.д.; а также с муниципальными организациями:  РУО, Детско-юношеским центром дополнительного образования, Центром занятости населения Пермского района, ГИБДД, КДН и ЗП, ОВД. 

Основными механизмами  модернизации воспитательной работы  являются:

  - программа воспитания «По ступеням взросления», 

 - открытая общешкольная система социального проектирования, которая позволяет детям быть организаторами собственной деятельности  в школе и в социуме;

- система самоуправления школьников, которая предоставляет детям реальные возможности участия в управлении школой в организации интересной и полезной для всех школьной жизни.
В соответствии с Программой развития школы, в рамках Концепции воспитательной системы в сфере образования  района мы реализуем компетентностную модель воспитательной работы. Ведётся учёт достижений учащихся на уровне школы, района, региона, самореализация в социуме. Учитываются достижения классов;  лучшие из них поощряются экскурсионными поездками и культпоходами в театры города Перми. Все итоги подводятся в конце учебного года на традиционном большом итоговом празднике «За честь школы!», на который обязательно приглашаются Глава поселения, члены Управляющего совета школы,  представители учреждений социума, родители, выпускники школы разных лет, гости.

Достижения педагогов школы в направлении 

«Воспитательная работа и дополнительное образование» 

2006-2010 годы:
	Ф.И.О.
	Направление
	Название конкурса
	Результат

	Г.Н.Клабукова 
учитель истории, руководитель клуба «Поиск», депутат сельского поселения

	Гражданско-патриотическое воспитание
	Поощрение за отличие в патриотической деятельности граждан России

2010 год
	Награждена памятной медалью РФ 
«Патриот России»

	М.С.Оборин

руководитель т/о

«Юный исследователь»
	Дополнительное образование 
	Районный конкурс «Сердце отдаю детям - 2010»
	1 место в номинации

«Лучший педагог дополнительного образования»

	М.А.Мансветова

куратор параллели

11-х классов
	Классное руководство
	Краевой конкурс «Учитель года - 2009»
	Лауреат

	Т.А.Некрасова
 педагог-организатор
	Дополнительное образование
	Районный конкурс «Сердце отдаю детям - 2009»
	Призёр в номинации
«Вожатый года»

	И.В.Лобань руководитель т/о

«Знатоки»
	Дополнительное образование
	Районный конкурс «Сердце отдаю детям - 2009»
	1 место в номинации «Лучший педагог дополнительного образования»

	Г.Н.Клабукова

руководитель т/о

«Поиск»
	Дополнительное образование
	Районный конкурс «Сердце отдаю детям - 2009»
	2 место в номинации

«Лучший педагог дополнительного образования»

	Л.А.Пунгина
 педагог-психолог
	Классное руководство
	Районный конкурс разработок классных часов по профессии и профессиональной ориентации -2009
	Диплом 1 степени

	Г.И.Засухина 
старшая вожатая
	Дополнительное образование 
	Районный конкурс «Сердце отдаю детям - 2008»
	Призёр в номинации
«Вожатый года»

	Г.Н.Клабукова

руководитель школьного краеведческого музея
	Краеведение
	Краевой и районный конкурсы социальных и культурных проектов

(2006 и 2007 годы)
	Проект «Истоки» - грант 50.000 рублей

Проект «Хранители памяти» - грант 50.000 рублей

	И.П.Оборина

классный руководитель 


	Классное руководство
	Краевой конкурс «Учитель года - 2006»
	Победитель в номинации «Социально-педагогическая»

	М.В.Ошева

зам. директора по ВР
	Воспитательная работа
	3-й Всероссийский конкурс «Организация воспитательного процесса в образовательных учреждениях -2006»
	Диплом 1 степени


